Beretning TalentCampDK 2014

Overordnet

2014 var TalentCampDKs ferste ar som en selvstaendig organisation, idet TalentCampDK
blev stiftet pa Lyngby Private Skole i januar 2014, og har tidligere fungeret som et netveerk af
skoler uden selvsteendig bestyrelse og gkonomi.

TalentCampDK har i 2014 afholdt 6 talentcamps, hvoraf de to har veeret i sommerferien, |
form af sommerskole og TalentWeek. Der er pa alle talentcamps nu indlagt lokale highlights
som alle eleverne oplever.

| 2014 har i alt 682 elever deltaget pa 6 camps fra forskellige skoler fra hele landet
(Bornholm i @st til Frederikshavn i Nord). Vi har i vores skolekreds 32 forskellige grundskoler
i form af privatskoler, friskoler, efterskoler og folkeskoler.
| 2014 kom der hele 10 nye skoler med i TalentCampDK.

Sammenlignet med 2013, hvor vi havde 372 elever fra 22 skoler pa camps, ma vi sige, at der
er sket en kraftig stigning i dels antal skoler og elever, og opbakningen til vores
arrangementer er stet stigende.

Vi har i 2014 faet etableret en stab af 13 undervisere bestaende af 9 studerende fra
Kegbenhavns Universitet, DTU, Arhus Universitet og Aalborg Universitet, og 4 grundskole-
leerere. Endvidere er tilknyttet 5 undervisningsassistenter, som er tidligere talentelever.

Vi har afholdt to aspirantseminarer for 14 undervisningsassistenter, hvoraf de 5 nu er med pa
camps som undervisningsassistenter.

Pa Aspirantseminarerne har man blandt andet arbejdet med Georg Mohr-opgaver og det er
lykkedes at fa fire elever med videre fra 2. runde i Georg Mohr konkurrencen, og de skal nu
videre til landssamlinger i matematik. Blandt de fire elever har vi en af vores 9. klasses

elever med.

Bestyrelsen

Pa bestyrelsesplan har vi afholdt 2 bestyrelsesmader samt et bestyrelsesseminar.
Bestyrelsens arbejde er i ar gaet med at sastte retning pa projektet.

Beskrivelse af:

¢ hvad er en talentelev?
e talentkoordinatorens rolle pa den lokale skole.
e hvordan spotter vi talenter?

| bestyrelsens daglige arbejde har vi kommunikeret meget og hurtigt igennem Facebook,
SMS, mail og telefon. Saledes har alle hele tiden vaeret opdaterede, — og vi har kunnet give
hinanden sparring.

Lokale talenttiltag

Pa flere skoler har de lokale talentkoordinatorer taget initiativ til at afvikle egne talentforiab
med undervisning af egne elever, blandt andet her pa Helsinge Realskole, hvor bade elever,
lzerere og forzeldre er blevet involveret. Greve Privatskole har lige afviklet et forleb for hele
klasser samt medevirksomhed med leererne. Endvidere er der afviklet made med laerere pa
Lyngby Private Skole.



Samarbejde med andre talentprojekter

Der er indledt samarbejde med Sciencetalenterne i Sorg vedr. gennemfarelse af en mate-
matikkonkurrence for 7. -9. klassetrin, samt vi har haft bestyrelsesrepreesentanter i Sora for
at holde opleeg.

Desuden er der afholdt mgde med talentchefen for ATU, hvor vi fik indsigt i ATU og
inspiration til videre arbejde i TalentCampDK

| forhold til foreningens formal

Foreningens primaere formal er at tilbyde de dygtigste elever i grundskolen faglige udfor-
dringer, hovedsageligt i fagene matematik, fysik, kemi, engelsk og dansk.

Foreningens sekundaere formal er at give eleverne mulighed for og lyst til at opbygge et net-
vaerk, som de kan traekke pa gennem hele deres uddannelsesforlpb. Dette netveerk skal dels
besta af dygtige jeevnaldrende, dels af mentorer og undervisere fra hele uddannelsessek-
toren.

Vi er i bestyrelsen af den opfattelse, at vi er pa rette vej. Vi har fat i de dygtigste elever pa
vore medlemsskoler. Vi arbejder malrettet pa at skabe progression i undervisnings-
forlabene, og eleverne leerer at anvende en akademisk tilgang til det faglige stof.

Vi har i lgbet af 2014 sat mere og mere fokus pa de tre grundfag dansk, engelsk og mate-
matik. Vi oplever, at mange elever danner netveerk pa tveers af medlemsskolerne og
gensynsglaeden er stor fra camp til camp. Vi oplever, at de unge mennesker, savel grund-
skoleeleverne som undervisningsassistenterne begynder at treekke pa de universitets-
studerendes erfaringer igennem uddannelsesforlgbet. Mentorvirksomheden begynder vi at
opleve pa de enkelte camps og til aspirantseminarerne.

Afslutning

Som formand for TalentCampDK vil jeg gerne sige tak for et godt samarbejde med
medlemsskolerne og en endnu starre tak for et fortrinligt samarbejde med jer bestyrelses-
medlemmer. Uden jeres engagement og energi var vi ikke der hvor vi er i dag.

| har i lgbet af 2014 abnet flere dere end nogen havde turde habe pa.

Som afslutning skal der ogsa lyde en stor tak til vores sekreteer Nikoline Pilgaard Larsens
indsats. Hun er personen, der i dagligdagen samler tradene og sarger for, at alle er velinfor-
merede omkring de enkelte camps.
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Henrik Frand-Madsen
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