Beretning for talentCampDK 2016.

Vi er naet til et arsresultat for 2016 og dermed talentCampDKs 3. ar som en selvstaendig
organisation.

Bestyrelsen

Vi har faet vores bestyrelsesarbejde og madevirksomhed lagt ind i faste rammer med mader i
hvert kvartal:

1. kvartal: Mede i forbindelse med arsregnskab og generalforsamling

2. kvartal: Seminar i Lekken med evaluering af indevaesrende ar, opfelgning pa visions- og
strategiplan samt fastsaettelse af program for naeste skolear.

3. Kvartal: Made i DP med opfalgning og igangsastning af det nyt skolear for TalentCampDK

4. Kvartal: Mede i Nyborg, i forbindelse med DPs arsmede. Status og opfelgning pa visions-
og strategiplan.

Vi har i ar arbejdet meget med at fa sat mal og retning for organisationen. Derfor har vi haft
eksterne samarbejdspartnere med til bestyrelsesmederne. | januar, i Helsinge, havde vi
erhvervskonsulent Karsten Heyer med, og pa augustmaede i DP havde vi DPs sekretariatsleder
Sgren Lodahl med.

Til januar-medet var teamet "mal og retning”. Her fik vi inspiration til at fa skonomien stabiliseret og
gjort robust jf. visions- og strategiplanen.

Til august-medet var teamet "den professionelle bestyrelse”. Her fik vi klarhed over hvilke opgaver,
der er bestyrelsens anliggende og hvilke opgaver, der er sekretariatets.

Bestyrelsen har i 2016 haft fokus pa at stabilisere sig i forhold til det store optag af nye
medlemsskoler, som vi fik efter DPs arsmade i oktober i 2015 i Nyborg.

Vi har nu 47 medlemsskoler, hvoraf de 42 er DP-skoler og fem er folkeskoler. Vi har i 2016 afviklet
16 camps rundt om pa medlemsskolerne. | alt har 1191 elever vaeret pa camp.

En tabel over TalentCampDKs udvikling

2016 2015 2014 2013
Antal skoler 47 32 28 22
Antal elever 1191 1023 682 372
Antal 26 19 12 8
undervisere
Antal UV- 21 14 6 4
assistenter
Antal camp 16 10 9 6




TalentCampDKs visions- og strategiplan frem mod 2022

Planens ni punkter evalueres og justeres hvert ar pa bestyrelsesseminariet i Lakken.

1. TalentCampDK skal veere et kvalitetstilbud for unge grundskole- og gymnasieelever (13-19
arige)

2. TalentCampDAKs tilbud pa grundskole- og gymnasieniveau skal vaere stremlinet — samme
retning pa alle tre linjer.

3. TalentCampDK skal tilbyde konsulentbistand til skoler vedrerende udviklingen af
undervisningstilbuddet til de fagligt ressourcesteerke elever (standpunktskarakter 10-12 i
grundfagene; dansk, engelsk og matematik).

4. TalentCampDK skal etablere formaliseret samarbejde med universiteterne i Danmark.
5. TalentCampDKs medlemsskoler skal fgle involvering og ejerskab til organisationen.

6. TalentCampDK skal veere en organisation, hvor didaktisk innovation i undervisningen af
talentelever er i centrum.

7. TalentCampDK skal fortsat arbejde hen imod at blive institutionaliseret fremfor personafhaengig.
8. TalentCampDK skal have en gkonomisk robusthed og likviditet — 20% af arsomsaetningen.

9. TalentCampDK skal have 80% af DPs skoler som medlemmer i ar 2022; samt et antal
folkeskoler/efterskoler.

Fundraising

Bestyrelsen har taget initiativ til, at der udleveres en pjece til forseldrene pa camps for 8. og 9.
klasse. Her opfordres foraeldrene eller deres virksomhed til at pataenke TalentCampDK med en
donation. Tiltaget kostede ca. 4.000,- kr. at szette i vaerk, og har allerede indhentet 9.000,- kr. fra
tre forskellige elevers foreeldre/virksomheder.

Vi har indgaet samarbejde med UCL ( University Collage Lillebaelt) omkring en ansegning il
Undervisningsministeriets talentpulje, hvor der var afsat sammenlagt 8 mio. kr.

Vi fik ultimo december 2016 godkendt vores ansegning med det fulde beleb pa 1,736 mio. kr.
svarende til ca. 21 % af den samlede pulje, hvilket bestyrelsen er saerdeles tilfredse med.
Bevillingsbrevet fra UVM blev modtaget medio januar 2017.

Vi gleeder os til samarbejde med UCL, som vi starter op allerede i 1. kvartal 2017. Projektet skal
vaere afsluttet ultimo 2018.

Der er segt penge til fire indsatsomrader:



1) Udvikling af talentkoordinatorerne ude pa skolerne samt at give fagleererne pa medlemsskolerne
redskaber til at spotte og udvaelge elever til TalentCampDK.

2) Udvikling af kursusforlgb for undervisere pa TalentCampDK - didaktiske input.

3) Udvikling af aspirantkurserne for vore eeldre elever (gymnasieelever) som aspiranter, mentorer
og undervisningsassistenter.

4) Udvikling af undervisningsmateriale til talentfulde elever (undervisningsmateriale til brug pa
talentcamps, der efterfalgende deles med faglaererne pa medlemsskolerne).

SMITTE-projektet

Pa syv skoler, primzert pa Sjeelland og Fyn, har TalentCampDK arbejdet med SMITTE-projektet,
hvor undervisere og undervisningsaspiranter (gymnasieelever) har gennemfart undervisningsforigb
for de syv skolers elever pa 4. -7. klassetrin. Malet har vaeret at styrke interessen for matematik.
Dette projekt er udgiftsneutralt, idet de deltagende skoler betaler alle omkostninger til

underviserne.

Foreningens formal

"Foreningens primeere formal er at tilbyde de dygtigste elever i grundskolen faglige udfordringer,
hovedsageligt i fagene dansk, engelsk og matematik.

Foreningens sekundaere formal er at give eleverne mulighed for og lyst til at opbygge et netveerk,
som de kan traskke pa gennem hele deres uddannelsesforigb. Dette netveerk skal dels besta af
dygtige jeevnaldrende dels af mentorer og undervisere fra hele uddannelsessektoren”.

Vi er i bestyrelsen af den opfattelse, at vi er pa rette vej. Vi har fat i de dygtigste elever pa vore
mediemsskoler. Vi arbejder malrettet pa at skabe progression i undervisningsforlebene, og at
eleverne lzerer at anvende en akademisk tilgang til det faglige stof.

Vi oplever, at mange elever danner netveerk pa tvaers af medlemsskolerne, og gensynsglaeden er
stor fra camp til camp. Vi oplever, at de unge mennesker, savel grundskoleeleverne som
undervisningsassistenterne, begynder at treekke pa de universitetsstuderendes erfaringer gennem
uddannelsesforigbet. Den faglige mentorordning pa matematiklinjen "ung til ung” tager form, og er
til gensidig inspiration undervisningsassistenter og elever imellem.

Vi har igennem hele aret trukket pa nogle af de dygtigste og mest energiske universitets-
studerende i Danmark, som alle har vaeret med til at skabe faglige fora, hvor medlemsskolernes
talentelever er blevet udfordret. Endvidere har underviserne ogsa sat deres praeg pa den kultur, vi
efterhanden har faet opbygget omkring vores talentcamps. Der skal ogsa lyde en stor tak til de
skoleledere/talentkoordinatorer, som har abnet deres skole for camps. Uden deres gaestfrihed og
genergsitet havde vi ikke kunne gennemfgre disse talentcamps.



Afslutning

Som formand for TalentCampDK vil jeg gerne sige tak for et godt samarbejde med
medlemsskolerne og en endnu starre tak for et fortrinligt samarbejde med
bestyrelsesmedlemmerne, Mette Faurholm, Rikke Vigilius og Tobias Malmgren. Uden deres
engagement og energiske indsats var vi ikke der, hvor vi er i dag.

Som afslutning skal der ogsa lyde en tak til vores sekretariatsleder Anders Friis og medarbejder
Anders Christensen for de mange inputs, den energi og det keempestore engagement, de laegger i
TalentCampDK.

Hjerring den 14. januar 2016.

Henrik Frand-Madsen
Bestyrelsesformand
TalentcampdK



