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Valg af dirigent og sekretzr.
Mette Faurholm blev valgt som dirigent og Rikke Vigilius som referent. Med henvisning til
vedtegterne §6 konstaterede dirigenten, at generalforsamlingen var lovli gt indvarslet, samt at
generalforsamlingen var beslutningsdygtig.

Formandens beretning, herunder bestyrelsens varetagelse af foreningens formal

Formanden Henrik Frand-Madsen fremlagde sin beretning, se bilag 1.
Beretningen blev godkendt.

Talentlederens fremlzeggelse af drets aktiviteter
Sekretariatsleder Anders Friis fremlagde rets aktiviteter, som fremgér af beretningen, se bilag 1.

Fra skoleéret 2015/2016 har vi delt campsene op i hhv. matematik og engelsk/dansk-camps. I dette
skolear udbyder vi i alt 12 camps + TalentWeek i sommerferien.

Med udviklingen af kursusforleb med ni forskellige kurser pd hhv. engelsk- og dansklinjen er vores
nzste mal er, at engelsk og dansk bliver lige s store som matematik, og at campsene dermed bliver
yderligere delt op, s4 vi far “rene” camps for hhv. matematik, engelsk og dansk.
Det betyder flere camps. Planen er 21 camps i skoleéret 2016/2017.
Spargsmal og svar:
* “Er det nemt at finde skoler, der vil atholde camps™?
® "Det gdr meget godt. Det kraever ikke det store fra den enkelte skole ud over en
kontaktperson, der kan sette os ind skolen, alarm osv. Vi har lavet aftaler med Meny og
Fatex, som kan levere mad”
= “Ingen skoler bliver kastet ud i noget, de ikke kan magte”.

Fremlaggelse af revideret regnskab og budget

Foreningens revisor Kurt Bek Henriksen fra Vendsyssel Sparekasse var ikke til stede. Formand
Henrik Frand-Madsen fremlagde det reviderede regnskab og budget, som begge blev godkendt.
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Fastszettelse af kontingent

Fra skoledret 2016/2017 stiger skolekontingentet fra 1750 til 1800 kroner per elev per ar. Pengene
gér til lenudgifter og administration.

Deltagergebyret stiger fra 890 til 940 kroner per camp. Pengene gar til mad, udflugter og trgjer.
Vi vejleder til, at skolen betaler kontingent og transport til camps, og at eleverne selv betaler deltagergebyr.
Sporgsmal og svar:

® ”Har I undersegt muligheder for sponsorater og fundraising?”

® "Ja, viarbejder p4 det lige nu og har kontakt med én, som vi vil lave en aftale med. Det forventer vi
0s meget af. Man kan sege til projekter, men ogsa til drift.”

Indkomne forslag

Bestyrelsen har stillet forslag om nogle vedtaegtsendringer, som var udsendt rettidigt inden
generalforsamlingen. Alle forslag blev vedtaget. De reviderede vedtegter er vedlagt som bilag 2.

Valg til bestyrelse og suppleanter

Henrik Frand-Madsen, viceskoleleder Hjerring Private Realskole, blev genvalgt til bestyrelsen.

Henning Hansen, viceskoleleder, Kolding Realskole, blev valgt som suppleant til bestyrelsen for 1 ar.
Niels Erik Hansen, skoleleder, Ida Holst Skole, Svendborg, blev valgt som suppleant til bestyrelsen for 1 ar.

Anders Friis udtreder af bestyrelsen pga. anszttelse som sekretariatsleder.
Bestyrelsen bestar nu af:

Henrik Frand-Madsen, viceskoleleder, Hjerring Private Realskole

Tobias Malmgren, viceskoleleder, Lyngby Private Skole

Mette Faurholm, viceskoleleder, Greve Privatskole
Rikke Holst Vigilius, paedagogisk leder, Helsinge Realskole.

Valg af revisor

Kurt Bk Henriksen, afdelingsdirekter Vendsyssel Sparekasse, blev genvalgt som revisor.



Referat af generalforsamling i TalentcampDK

d. 30. januar 2016 kI. 11.00 p3 Marie Kruses Skole

Eventuelt

Opleg til aktivitetsprogram for skoledret 2016/2017 blev gennemgaet.
Spergsmail og svar:

® "Harl overvejet en model, der kunne gere det nemmere at administrere

indsamling af tilmeldinger. Kunne man pulje det?”
”Vier i gang med at undersege mulighederne.”

uddeling af invitationer og

Referent Rikke Holst Vigilius
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