Generalforsamling TalentCampDK den 14. marts 2018 kl.10.30-12.00

Sted: Kolding Realskole

Tilstedevaerende: Henning Hansen (HH), Henrik Frand-Madsen (HF), Mette Faurholm (MF), Helle Birn Sand
(HB), Anders Friis (AF), Tobias Malmgren (TM), Christian Graulund (CG), Ida Nielsen (IN), Rikke Vigilius (RV)
og Jgrgen Trolle (JT).

1. Velkommen
MF valgt som dirigent.

2. Formandens beretning ved HF

TalentCampDK er i sit 4. &r, og strategi- og visionsplanen efterleves. Foreningen er p3 rette vej.
Sekretariatet har overtaget den daglige drift med bestyrelsen som sparringspartner.

Foreningen er vokset i elevantal sivel som i medlemsskoler i Igbet af det sidste &r. Skolerne opfordres til
primeert at sende elever fra 7. klasse. Men det er naturligt at have udskiftning efter fgrste camp for 7.
klasse. Ca. 1/3 udskiftes, og de sidste 5-10% af eleverne findes i Igbet af slut 7. klasse start 8. klasse,
Underviserstablen vokser, og der er en kontinuerlig udskiftning.

Der afholdes 27 camps &rligt — med 3 camps samme weekend for hver af de tre linjer, dansk, engelsk og
matematik, hvor enkelte camps slas sammen grundet deltagerantallet.

Strategiplanen

Strategi- og visionsplanen er stadig gaeldende for det kommende skolear:
Samarbejdet med UCL i projekt TalentED fortsaetter.

SDU og KUA har vist interesse i et fremadrettet samarbejde.

TalentCampDK er pa vej til i &r 2020 at have 80 % af DP’s skolernes elevantal.

Projekt TalentED

Der arbejdes med forankring af talentelever lokalt pa medlemsskolerne. Opkvalificering af TalentCampDK’s
undervisere, hvor der er afholdt to seminarer - samt materialeudvikling. Vi er klar til de nationale og
regionale netvaerksmgder for skolerne i projektet, som pabegyndes i efterdret 2018.

Smitteprojektet
Smitteprojektet var et tilbud for elever pa mellemtrinet, og malet var at styrke ung-til-ung-forholdet.
Projekt er afsluttet, og det er endnu ikke besluttet, hvorvidt projektet skal gentages.

Konsolidering

TalentCampDK har faet kontor i kontorfeellesskab pa Kebmagergade til sekretariatet.

AF er den daglige leder og frontperson for TalentCampDK, mens IN er administrativ medarbejder og
sekretzer.

Spgrgsmal vedr. TalentWeek.
Invitationerne til TalentWeek kan ikke sendes direkte ud til eleverne, da det er talentkoordinatorernes (og
fagleerernes) vurdering af eleverne, som afggr elevens deltagelse.




3. Arets aktiviteter (AF)

Konceptet med TalentCamps er nu sat i system, og procedurer er indfgrt.

Det fysiske kontor for sekretariatet er vaerdifuldt. Undervisere og assistenter bruger det ofte, og det er
afggrende, for at vi bliver taget serigst som en landsdackkende forening.

Vier klar til at optage nye medlemsskoler i skoledret 2018/19.

Et af tiltagene, som sikrer en problemfri aktivitetsafvikling, er bl.a. drejebogen, hvor interne aftaler
foreningen og vaertsskolen imellem star noteret.

Aspirantgrupperne

Aspirantgruppen pa dansklinjen er opstartet. Engelsklinjen er ikke lykkes med dette endnu, men to
engelskelever er undervisningsassistenter. Det tegner til aspirantgrupper pé alle 3 linjer naeste skoledr.
Resultatmaessigt pa matematiks aspirantgruppe: De har taget ca. halvdelen af pladserne i Georg Mohr-
konkurrencen.

Aspiranterne fra dansk vandt konkurrencen for EUSJA med karing pa DR i konkurrence med journalister.

Mentorforlgbet — det kgrer godt pd matematik. Naeste skoledr kommer dansk og engelsk med — UCL kan
konsolidere os i dette.

Kort nyt

Foreningen har indgaet skriftligt samarbejde med SDU om projekt Kvantebanditterne. SDU og AU ytrer
gnske om fremadrettet samarbejde.

TalentCampDK har et igangvaerende samarbejde med KUA— Nors (Institut for Nordiske Studier og
Sprogvidenskab). De er medarranggrer af Sprogliga (sprogliga.dk).

4. Regnskab og budget (HF)
Regnskab og budget godkendt. Budgettet korrigeres pr. 30/6. Budgetopfalgning foregér derfor den 30/6 og
den 1/10.

TalentCampDK arbejder opsggende i forhold til sponsorater og fonde. Der arbejdes pa at udvikle en
kommunikationsstrategi. TalentcampDK er repraesenteret p§ Folkemgdet, Bornholm 2018.

Budget 2018/19

Viregner med at oprette 750 elevpladser til naeste skolear. Budgettet indeholder afholdelse af
aspirantsamlinger for matematik, dansk og engelsk. Der er ikke budgetteret med udgifter til deltagelse i
Folkemgdet eller det nye grundkontingent. Dette korrigeres til efteraret.

>. Fastseettelse af kontingent (AF)
Kontingentet stiger til 1925 pr. elevplads for nzeste skolear 2018/2019.
Der opkraeves et grundkontingent for at vaere medlem af foreningen:

Skolestgrrelse Antal elever Arligt kontingent
Stor Flere end 400 elever 3000 kr.
Lille Feerre end 400 elever 1500 kr.

Grunden til grundkontingent er dels at friggre midler til administration 0g ggre passive medlemsskoler
aktive, sa disse skoler har et incitament til at sende elever pa TalentCamps.




6. Indkommende forslag
Ingen indkomne forslag.

7. Valg til bestyrelse, suppleanter 0g revisor
Henrik Frand-Madsen, Hjgrring Private Realskole genvalgt for ny 3-arig periode

3 suppleanter valgt:

Henning Hansen, Kolding Realskole
Niels Erik Hansen, Ida Holst Skole
Jgrgen Trolle, Interskolen

Kurt Baek Henriksen — genvalgt som revisor.

9. Eventuelt
Ingen indkomne forslag.

Referatet er godkendt og underskrevet af:
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Dirigent, Mette Faurholm




